
（別紙３）

～ 2025年　11月　28日

（対象者数） 42 （回答者数） 14

～ 2025年　11月　28日

（対象者数） 4 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

学びと実践を積み重ねていくこと。

2

得られた情報を具体的な取り組みに結び付けるために、表な

どを使って整理をして職員間で共通理解を図って取り組みを

する。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

すぐに全ての事柄についての研修の機会を設けることは難し

いため、少しずつでも必要な研修を受講し、実践に結び付け

ていく。また、知識や経験のある職員からの伝達を直接的な

支援の現場で行う。

2

3

お子さんの障がい特性や発達の特性に応じた支援の取り組み。 効果的であると証明がされている介入方略を中心に、そのお子

さんに合わせて取り入れている。また、そのことを学ぶことの

できる研修を受けるようにしている。

少人数の事業所のため、職員間の情報の共有をすることができ

ること。

打ち合わせの時間だけではなく、気が付いたことをその都度必

要に応じて情報共有をするようにしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員におけるスキルや情報の差があること。 研修機会の不足。また、現場での技術の伝達が十分でないこと

がある。

2025年　11月　4日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年12月25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 キッズセンターくしろ

○保護者評価実施期間
2025年　11月　4日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


